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Исх.№ 814 от 01.11.2021г. 

 

Об итогах работы по формированию 

 резерва руководящих кадров в сфере  

образования в Кукморском муниципальном районе 

 

Уважаемые руководители! 

          МУ «Управление образования Исполнительного комитета Кукморского 

муниципального района Республики Татарстан» направляет Вам анализ о  

составе и обновлении кадрового резерва руководителей образовательных 

учреждений Кукморского муниципального района 

Республики Татарстан для изучения и соответствующей работы. 

           Приложение: на 4 л. в 1 экз. 
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Приложение №1 

 

 

Анализ о  составе и обновлении кадрового резерва руководителей 

образовательных учреждений Кукморского муниципального района 

Республики Татарстан 

 

На основании приказа МУ «Управление образования Кукморского 

муниципального района РТ» от 18.04.2016 г. № 301 «Об утверждении 

Положения о порядке формирования кадрового резерва руководителей 

образовательных организаций, подведомственных МУ «Управление 

образования Исполнительного комитета Кукморского муниципального 

района РТ», приказа МУ «Управление образования Кукморского 

муниципального района РТ» от 21.01.2020 г. №51/1 «Об утверждении 

Положения о мониторинге системы качества образования», приказа МУ 

«Управление образования Кукморского муниципального района РТ» от 

04.10.2021 г. №675 «О формировании резерва руководящих кадров в сфере 

образования»,  в целях повышения качества работы по формированию резерва 

руководящих кадров в сфере образования в Кукморском муниципальном 

районе с  4 по 15 октября 2021г. была проведена работа по сбору информации 

о составе и обновлении кадрового резерва руководителей образовательных 

учреждений Кукморского муниципального района. Результаты представлены 

в таблице №1  

 

 

Информация о составе и обновлении кадрового резерва руководителей 

образовательных учреждений Кукморского муниципального района 

Республики Татарстан 

 

№ 

п/п 

Наименование показателя 2021г. 

1.1 Всего кандидатов включено в кадровый резерв, в том 

числе 

70 

1.2 По конкурсу 0 

1.3 Без проведения конкурса, Из них: 15 

1.4 - на должность муниципальной службы начальника 

Управления образования Исполнительного комитета 

Кукморского муниципального образования Республики 

Татарстан 

3 

1.5 - на должность муниципальной службы гражданской 

службы заместителя начальника Управления 

образования, курирующего вопросы общего 

образования 

3 



1.6 - на должность муниципальной гражданской службы 

руководителя структурного подразделения Управления 

образования, курирующего вопросы общего 

образования 

3 

1.7 - на должность руководителя общеобразовательного 

учреждения (школы, гимназии, лицея, школы-

интерната, дополнительного образования, ДОУ) 

61 

1.8 Мужчин 30 

1.9 Женщин 40 

2.1 До 30 лет (включительно) 25 

2.2 От 31 года до 40 лет 25 

2.3 От 41 года до 50 лет 20 

2.4 От 51 года и старше 0 

3.1 Имеют высшее профессиональное образование 70 

3.2 Направлены на профессиональную переподготовку (по 

программам бакалавриата, специалиста магистратуры) 

за счет средств бюджета Российской Федерации 

0 

3.3 Направлены на профессиональную переподготовку за 

счет средств бюджета субъекта РФ - Республики 

Татарстан 

0 

3.4 Обучены на курсах повышения квалификации за счет 

средств субъекта РФ - Республики Татарстан 

18 

3.5 Прошли стажировку за счет средств бюджета субъекта 

РФ - Республики Татарстан 

0 

3.6 Прошли другие формы обучения за счет различных 

источников финансирования 

0 

4.1 Назначены на вакантные должности:  

4.2 - начальника Управления образования Исполнительного 

комитета муниципального образования 

0 

4.3 - заместителя начальника Управления образования, 

курирующего вопросы общего образования 

1 

4.4 - руководителя структурного подразделения Управления 

образования, курирующего вопросы общего 

образования 

1 

4.5 - руководителей общеобразовательных учреждений 

(школы, гимназии, лицея, школы-интерната, 

дополнительного образования, ДОУ) 

8 

4.6 Исключены из кадрового резерва, всего, Из них по 

причинам 

0 



4.7. Отказ от предложения по замещению вакантной 

должности муниципальной гражданской службы 

0 

4.8 Личное заявление об исключении из кадрового резерва 0 

4.9 Снижение уровня эффективности и результатов 

профессиональной деятельности по результатам 

аттестации муниципального гражданского служащего 

0 

4.10 Достижение предельного возраста для пребывания на 
муниципальной гражданской службе 

0 

 

Выводы: Анализируя итоги сбора информации о составе и обновлении 

кадрового резерва руководителей образовательных учреждений Кукморского 

муниципального района Республики Татарстан можно отметить системную 

работу общеобразовательных организаций района по подготовке кадров 

резерва руководителей образовательных учреждений. В каждом учреждении 

имеется база резерва руководителей. Ведется работа по повышению 

квалификаций педагогических работников. Все кандидаты на должность 

руководителя образовательных организаций имеют высшее 

профессиональное педагогическое образование и педагогический стаж 

работы.  В течение 2020/2021 учебного года велась системная работа по 

переподготовки кандидатов по направлению «Менеджмент», 7 кандидатов 

прошли переподготовку по направлению «Менеджмент» (МБОУ «СОШ с. 

Маскара», МБОУ «Лубянская средняя школа», МБУ ДО "ЦДТ «Галактика»), 

(МБДОУ «ДС д. Чишмабаш», МБДОУ «ДС с. Большой Кукмор», МБДОУ «ДС 

с. Нижний Кумор», МБДОУ «ДС с. Кошкино», МБДОУ «ДС с. Манзарас»). 

2 кандидата назначены на руководящие должности Управления 

образования: на должность заместителя начальника Управления образования 

Исполнительного комитета Кукморского муниципального района и директора 

(МБОУ ВСОШ г. Кукмор». МБУ ДО "ЦДТ «Галактика»), 7 руководителей 

общеобразовательных организаций назначены из числа кандидатов на 

должность руководителя (МБОУ «СОШ с. Маскара», МБОУ «Лубянская 

средняя школа», (МБДОУ «ДС д. Чишмабаш», МБДОУ «ДС с. Большой 

Кукмор», МБДОУ «ДС с. Нижний Кумор», МБДОУ «ДС с. Кошкино», 

МБДОУ «ДС с. Манзарас»). Вместе с тем, необходимо усилить 

индивидуальную работу педагогов из числа резерва по повышению их 

профессиональной компетенции при работе с нормативно-правовой базой 

образовательного учреждения МБОУ «Лельвижская средняя школа», МБОУ 

«СОШ с.Манзарас», МБОУ «ООШ с.Березняк», МБОУ «ООШ с. Каркаусь», 

МБОУ «СОШ с. Маскара») 



Рекомендации руководителям образовательных организаций: 

- Усилить индивидуальную работу педагогов из числа резерва по 

повышению их профессиональной компетенции при работе с нормативно-

правовой базой образовательного учреждения МБОУ «Лельвижская средняя 

школа», МБОУ «СОШ с.Манзарас», МБОУ «ООШ с.Березняк», МБОУ «ООШ 

с. Каркаусь», МБОУ «СОШ с. Маскара») из числа резерва по повышению их 

профессиональной компетенции через организацию наставничества. 

- Рекомендуется кандидатам на должность руководителя в план развития 

профессионального роста включить мероприятие по обучению по 

направлению «Менеджмент» (МБОУ «Гимназия №1 им. Ч.Т. Айтматова», 

МБОУ «СОШ с. Манзарас», МБОУ «ООШ с.Березняк») 

Срок исполнения: в течение 2022 года. 

 


